Roadmap - Weekplanner pa Taviemader

Pa mange bedrifter findes en uge-tavle/weekplanner, men det er meget forskelligt hvordan og hvor meget den anvendes. Her gives nogle bud pa hvor-
dan man kommer fra trin til trin i den nedenstaende roadmap

Fra Trin 1 Til Trin 2
e Fast dagsorden

e Regelmaessige mader og tidsstyring
e Mgderegler

Til Trin 3
e Fast dagsorden hvor Landmand forbereder sig inden ved at observere succeser og forbedringer

Regelmaessige mgder og god tidsstyring
Mgderegler

Starre inddragelse af medarbejdere via spgrgsmal omkring hvilke opgaver der skal lases henover ugen.
Start pa spgrgeteknik

Til Trin 4

Stgrre inddragelse af Medarbejdere via spgrgsmal omkring hvilke opgaver der skal Igses henover ugen.
Flere forslag fra Medarbejdere vedr. arbejdsopgaver og arbejdsfordelingen.

Go look and see indfgres

ME med ansvarsomrader, giver kort status.
Mere brug af spargeteknik og abne spargsmal

Til Trin 5

Medarbejdere med ansvarsomrader, giver kort status.

Mere brug af spergeteknik og abne spargsmal

Stgrre uddelegering af ansvar til Medarbejdere.
Tavlemgdedeltagerne skiftes til at styre madet

Hver deltager fortzller om status pa hans/hendes ansvarsomrader
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Udbytte for bedriften ved brug af Weekplanner pa Tavlemader

Trin 1 Trin 2 Trin 3 Trin 4 Trin 5
= Samling af medarbejdere ¢ Opgaver landmanden (LM) | © ME begynder at tage initia- | @ Alles tanker og opgaver bli- | @ Der nas rigtig mange pluk-
(ME) har planlagt fordeles til ME tiv til at fa planlagt, fordelt ver delt i feellesskab opgaver

= ME far samme information

¢  Tanken om at vi alle er
med til at forbedre og en-
dre udvikles

¢ Det giver en anerkendelse

arbejdsopgaver og gare
noget der letter hverdagen
¢ Team-anden styrkes

.
=

® Der er en klar team-and

© Bedriften far overblik over
hvornar de har mere tid til
pluk- opgaver og er mere

© Bedriften arbejder hele ti-
den med at forbedre resul-
tatet

© Bedriften er selvkgrende og

at have gjort noget ekstra effektive super effektiv

for bedriften eller ME
Medarbejderne (ME) Nuveerende trin/m dato : / Mal/m dato: /
Trin 1 Trin 2 Trin 3 Trin 4 Trin 5

o ME mgder til tavlemgderne,
men byder ikke ind med no-
gen arbejdsopgaver

o ME siger ja og nej til opga-
ver, de far tildelt

¢ Ingen dialog

e ME byder ind pa fordeling af
de arbejdsopgaver der er pa
tavlen

o Byder ikke ind med nye ar-
bejdsopgaver

o ME har gjort sig tanker om
hvilke opgaver de skal have
lgst i lobet af ugen

e Svarer nar de bliver spurgt

o ME kommer selv med forslag
til arbejdsopgaver og arbejds-
fordelingen af ugens opgaver

¢ "Go look and see”

¢ ME med ansvarsomrader, gi-
ver kort status

o ME er forberedt og har inden
mgadet snakket sammen om
arbejdsopgaver i den kom-
mende uge

o Skiftende tavlemgdeleder

e Alle ME giver status pa nuvae-
rende - og kommende opga-
ver

Landmand/driftsleder (LM)

Nuveerende trin/m dato :

Mal/m dato: /

Trin 1

Trin 2

Trin 3

Trin 4

Trin 5

o LM leder og fordeler opga-
verne, uden at henvende sig
til ME

o Mgderne afholdes ikke regel-
maessigt.

¢ Ingen dagsorden og for lange
mgder

o LM leder og fordeler opga-
verne

e LM spgrger ME om de har
lyst til opgaverne

e Dagsorden og mgderegler (tIf,
tidsrum)

e LM praver at inddrage ME,
ved at forteelle hvilke opgaver
der skal l@ses henover ugen

o Fast dagsorden med forbere-
delse ved at LM inden obser-
vere succeser og udfordringer
hos ME. Bruger lidt spgrge-
teknik

¢ LM sparg ind til hvad ME har
planer om i denne uge

e Bruger meget spargeteknik
og abne spargsmal

o LM styrer dagsordenen og
spgrger ind til den enkelte ME
planer

e Der lzegges op til diskussion i
gruppen og afsluttes med kort
oprids af beslutningerne

o Er LM ikke tilstede, afholdes
mgdet alligevel




